Formulieren “ontbrekende functies” - Voorstel van formulering van het doel en de taken van een zestal functies die sector breed toepassing vinden in de sector ouderenzorg
Referentiepersoon – STAFFUNCTIE 
	Geef een korte omschrijving van het doel van de ontbrekende functie 


	Staffunctie met als doel ondersteuning bieden binnen het vakdomein aan de verschillende eenheden teneinde een optimale zorgverlening alsook begeleiding van de patiënten/bewoners binnen het vakdomein te bevorderen. 

Bij een referentiepersoon palliatieve zorgen heeft het vakdomein betrekking op het ontwikkelen en uitdragen van kennis over levenseindezorg, palliatieve zorg en euthanasie. 

Bij een referentiepersoon dementie heeft het vakdomein betrekking op het ondersteunen van de verschillende eenheden m.b.t. het ziektebeeld dementie teneinde een optimale zorgverlening te bevorderen. 

De referentiepersoon is niet noodzakelijk een verpleegkundige. 


	Vermeld de categorie die u in het kader van de ontbrekende functie heeft toegewezen aan de werknemer


	16


	Specifieer de belangrijkste activiteiten en taken 


	· Mee vorm geven aan en uitdragen van het beleid binnen het vakdomein, i.s.m. de directie en betrokken collega’s. 
· Ondersteuning geven aan medewerkers. 
· Vorming geven.
· Bewaken van het wettelijke kader en van het evidence-based karakter van de zorg- en dienstverlening met name dat gewerkt wordt o.b.v. de meest recente inzichten. 
· Raadgever over vragen van de bewoner en zijn omgeving m.b.t. leven, wonen en zorg.
· Behouden of verhogen van de levenskwaliteit van de bewoner en zijn omgeving, in voorkomend geval onbegrepen gedrag van de bewoners en het gebruik van fixatie vermijden.
· Contacten met familieleden/naasten verzorgen.
· Contactpersoon voor de netwerken buiten de organisatie (netwerkfunctie).




Referentiepersoon – LID VAN HET ZORGTEAM 
	Geef een korte omschrijving van het doel van de ontbrekende functie 


	Is een lid van het zorgteam en voert samen met de overige leden van het zorgteam binnen de dienst, in voorkomend geval organisatie breed het beleid in het desbetreffende vakdomein uit. 

Voor de referentiepersoon palliatieve zorgen gaat het over het begeleiden en uitvoeren van het levenseindebeleid binnen de dienst, in voorkomend geval organisatie. 

De referentiepersoon dementie voert samen met de overige leden van het zorgteam het beleid m.b.t. het ziektebeeld dementie binnen de dienst, in voorkomend geval organisatie, uit.

De referentiepersoon is niet noodzakelijk een verpleegkundige. 


	Vermeld de categorie die u in het kader van de ontbrekende functie heeft toegewezen aan de werknemer


	15


	Specifieer de belangrijkste activiteiten en taken 


	· Uitvoeren van het uitgestippelde beleid binnen het vakdomein.
· Observeert, identificeert en stelt de (gezondheids)toestand van de bewoners vast, anticipeert op crisissituaties en neemt indien noodzakelijk de nodige maatregelen op eigen initiatief [in afwachting van de arts].
· Ondersteuning geven aan medewerkers binnen het zorgteam. 
· Helpt collega’s bij de uitvoering van handelingen binnen het vakdomein.
· Geeft bij teamvergaderingen de nodige informatie door over de patiënten/bewoners, in het bijzonder met een ziektebeeld binnen de specialisatie, om de continuïteit van de zorgverlening te waarborgen. 
· Verzorgen van contacten met familieleden/naasten.




Animator-Therapeut
	Geef een korte omschrijving van het doel van de ontbrekende functie 


	Vormgeven van het beleid wonen en leven: werkt beleidsondersteunend. 

Uitwerken van activiteiten die de ontwikkeling van de bewoners stimuleren teneinde hun zelfredzaamheid te bevorderen of te behouden en hun eigenwaarde te vergroten. 


	Vermeld de categorie die u in het kader van de ontbrekende functie heeft toegewezen aan de werknemer


	14


	Specifieer de belangrijkste activiteiten en taken 


	· Gepaste activiteiten, met maximaal therapeutisch effect, bedenken en organiseren/coördineren in functie van het zorgprofiel en in functie van het profiel van de bewoners. 
· Bespreekt in multidisciplinaire groepen (vb. artsen dienstverantwoordelijken, directie) de organisatie van o.a. psychosociale, socio-culturele en artistieke groepsactiviteiten  die voldoen aan de behoeften van bewoners (zowel therapeutisch als ontspannend). 
· Informeert de collega’s over de animatieactiviteiten en bespreekt de organisatie ervan. 
· Neemt deel aan reflectiegroepen en adviesraden om het welzijn van de bewoners te bevorderen. 
· Contactpersoon: o.m. buitenwereld naar binnen brengen/link leggen naar maatschappij. 
· Aansturen van de vrijwilligers binnen zijn/haar activiteiten. 




Hoofd DagVerzorgingsCentrum (DVC)
	Geef een korte omschrijving van het doel van de ontbrekende functie 


	Coördinatie en organisatie van de interne en externe werking van het DVC (liaison functie). 

Staat in voor het goed functioneren van het DVC,  teneinde de kwaliteit te optimaliseren. 
Staat in voor of organiseert het verlenen van integrale zorg, verpleegkundige en psychosociale zorg aan de gebruikers van het DVC.
Staat in voor of organiseert de respijtzorg, de ondersteuning van de mantelzorg, de contacten en relaties met de thuiszorg, gezinszorg en andere betrokken zorgactoren (huisarts, ziekenhuis,…) Staat in of organiseert de zinvolle dagbesteding, de dagopvang.


	Vermeld de categorie die u in het kader van de ontbrekende functie heeft toegewezen aan de werknemer


	15


	Specifieer de belangrijkste activiteiten en taken 


	· Leiding geven aan de medewerkers van het DVC: verzekert het goed functioneren van het DVC. 
· Rechtstreeks zorgcontact met de gebruiker.
· Informeren en ondersteunen van gebruikers en hun netwerk. 
· Contacten leggen met potentiële gebruikers, met familie, met thuiszorg, en huisartsen (liaison functie) en andere eerstelijnsactoren.
· Instaan voor of delegeren van en opvolgen van logistieke, technische en praktische aangelegenheden. 
· Informeert de gebruiker over alle mogelijkheden van aangepast vervoer om de gebruiker van en naar het centrum te brengen. 




Verzorgende
	Geef een korte omschrijving van het doel van de ontbrekende functie 


	Uitvoeren van verzorgende en huishoudelijke taken ter ondersteuning van de verpleegkundigen en zorgkundigen.


	Vermeld de categorie die u in het kader van de ontbrekende functie heeft toegewezen aan de werknemer


	10


	Specifieer de belangrijkste activiteiten en taken 


	· Verzorgen van bewoners
· Voorziet de bewoners van de nodige lichaamsverzorging en -hygiëne op maat
· Begeleidt de bewoner bij verplaatsingen
· Ondersteunt de bewoner indien nodig bij het eten en drinken
· Uitvoeren van huishoudelijke taken
· Ruimt op, zoals bedden opmaken
· Voert kleine herstellingen van de kledij uit, zoals knoop aannaaien
· Bijdragen tot de psychosociale ondersteuning van de bewoners en hun naasten
· Luistert naar de beslommeringen van de bewoner en de context en voert hierover gesprekken.
· Neemt deel aan of biedt hulp bij het begeleiden van de activiteiten van de leefgroepen. 
· Stimuleert van de bewoners in het leggen van sociale contacten. 
· Onderneemt occasioneel op basis van interesses van de bewoner samen ontspannende activiteiten zoals wandelen, kop koffie drinken. 
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