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e-inclusie

23 september 2024



2

Welkom!

Zet je microfoon uit

Deze sessie wordt opgenomen
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Agenda

• Mededelingen

• Introductie Women in Digital en uitwisseling over genderbias in digihulp

• Train the trainer Solidaris

• Voorstelling Boeren op een Kruispunt vzw

• Zet een student in als digihelper

• Voorstelling Digidakademie

• Bibliotheken als belangrijke speler in het digitale-inclusielandschap

• Je aanbod communiceren: naar én met burgers

• AI en digitale inclusie



Mededelingen
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Vorming leer digihelpers digihelpen

Train de trainer op basis van de digihelper-opleiding

Dinsdag 3 oktober 9.30u – 15.30u

BeCentral – Brussel

Gratis

https://www.mediawijs.be/nl/kalender/leer-digihelpers-digihelpen

https://www.mediawijs.be/nl/kalender/leer-digihelpers-digihelpen
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Vorming toegankelijkheidsinstellingen voor iedereen

• In deze vorming leer je hoe je de standaard toegankelijkheidsinstellingen kan 

gebruiken op je eigen apparaat:

o Uitleg over toegankelijke hardware (bureau, monitor, toetsenborden, oortjes, …)

o Uitleg over toegankelijke software

o Testen en uitproberen van deze digitale toepassingen

• Wanneer: 1 halve dag (9u30-12u) te kiezen uit volgende data/locaties: 10/10 

(Antwerpen),17/10 (Gent), 14/11 (Varsenare), 21/11 (Pelt), 28/11 (Veltem)

• Meer info en inschrijven:  https://www.mediawijs.be/nl/kalender/vorming-

toegankelijkheids-instellingen-voor-iedereen

https://www.mediawijs.be/nl/kalender/vorming-toegankelijkheids-instellingen-voor-iedereen
https://www.mediawijs.be/nl/kalender/vorming-toegankelijkheids-instellingen-voor-iedereen
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Online inspiratiedag digitale inclusie

Maandag 4 november

Keuze uit 3 gratis webinars:

https://www.mediawijs.be/nl/kalender/online-inspiratiedag-digitale-inclusie

10u-11u AI en digitale inclusie

12.30u-13.30u Hoe meet je digitale competenties?

15u-16u Digitale inclusie bij kinderen en jongeren

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinkprotect.cudasvc.com%2Furl%3Fa%3Dhttps%253a%252f%252fwww.mediawijs.be%252fnl%252fkalender%252fonline-inspiratiedag-digitale-inclusie%26c%3DE%2C1%2Co9K5yAyNyDR8xkvhWWW3nW9AyNLxdaZco-XwBSvAwakALR73cQ3RX9csLrXqgZb5k2VdcaMtX1amuuo_i339IbeIHrQ50b5SjuQmkb-bAMpJDqfnigvSkz8%2C%26typo%3D1&data=05%7C02%7Cjoke.vandyck%40vvsg.be%7C4a16f1ffa9e2458f269608dcd64faf78%7C416a27b7d5b247b68a3da39392c4d6b4%7C0%7C0%7C638620884952117036%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UhVbi2qVNbegDZTBaecixGzyg8MSo4JgIzVldAsvFqw%3D&reserved=0
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Inspiratiedag digitale inclusie

Inschrijven kan vanaf 

30 september

https://opleidingen.vvsg.be/inspiratiedag-digitale-inclusie-2024
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Digitale week 2 tot en met 10 november

• Al meer dan 130 activiteiten in de uitdatabank met tag digitale 

week 2024

• Opname en ppt online infosessie 19/9 staat online: oproep 

getuigenissen

• Inspiratienota, campagnemateriaal, lokaal persbericht,... op 

www.digitaleweek.vlaanderen

https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/infosessie-digitale-week-van-19-september-2024
http://www.digitaleweek.vlaanderen/
http://www.digitaleweek.vlaanderen/
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Lerend netwerk e-inclusie

Volgende online bijeenkomst:

donderdag 16 januari 2025 

9.30u – 12u



Christel Wildiers (FOD Economie)

Women in Digital-strategie en genderbias

in digihulp



WOMEN IN DIGITAL

Strategie



Context
Digitaal Europa

In 2019 ondertekenden 26 EU-landen, samen
met Noorwegen en het Verenigd Koninkrijk,
de “Women in Digital Declaration” met als
doel het aantal meisjes en vrouwen in het
STEM onderwijs en de digitale-arbeidssector
te verhogen. Volgende doelstellingen zijn
gedefinieerd.



DOELSTELLINGEN WID-STRATEGIE
Vijf strategische doelstellingen WiD-strategie

1 2
4 5

3
Bevordering van de 
integratie van alle 

vrouwen in de digitale 
arbeidswereld en/of in 

de digitale sector

Ervoor zorgen dat meer 
vrouwen afstuderen in 

de digitale sector

Bevorderen van het 
behoud van vrouwen 
in de digitale sector

De genderkloof 
wegwerken bij 

specifieke doelgroepen.
Nieuwe imago’s creëren



De onbewuste neiging om het ene geslacht een 
voorkeursbehandeling te geven boven het andere, 
of (voor)oordelen te hebben tegen een bepaald 
geslacht.

Voorbeelden

➢ Aanbod/keuze speelgoed,

➢ Kleding,

➢ In activiteiten met kinderen,

➢ In jobomschrijvingen,

➢ In leercontext,

➢ Gebruik van beelden



In je kracht staan zonder werk



Positiever in het leven staan



Zelfvertrouwen vergroten in mijn werk en leven: hoe begin ik eraan?





WOMEN 
IN 

DIGITAL

BEDANKT VOOR UW AANDACHT
B E D I G I T A L T O G E T H E R @ E C O N O M I E . F G O V . B E



Train the trainer “Meer grip op je

gezondheidsdata”
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Daphne De Deken (Solidaris)



Voorstelling Boeren op een Kruispunt
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Els Verté (directeur Boeren op een Kruispunt vzw)



Boeren op een 
kruispunt

0800/99 138

info@boerenopeenkruispunt.be

www.boerenopeenkruispunt.be
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mailto:info@boerenopeenkruispunt.be


Boeren op een 
Kruispunt :

opgericht 11 
januari 2007

• Initiatief van de Vlaamse 
overheid en Cera

• Stichtende leden : 
• Boerenbond,

• KVLV-Agra (thans Ferm-Agra) en

• Algemeen BoerenSyndicaat

• Principes:
• Neutraal en discreet

• Geen schuld, maar oplossingen.

• Toegankelijk voor iedere boer of 
tuinder in moeilijkheden



Medewerkers met 
een boerenhart

• Multidisciplinair vast team van 14 
personen

+ 14 freelance psychologen die 
land- en tuinbouw kennen

+ 35-tal vrijwilligers

+ netwerk binnen en buiten 
landbouw



Waar halen we onze middelen?

Agentschap Landbouw en Zeevisserij

Agentschap Dierenwelzijn

Provincies

Landbouworganisaties

Projecten

Giften 



Over Liv en 
Boeren op 
een 
Kruispunt
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BoeK

•Wat doen we? 

Zeer brede 
persoonlijke 

dienstverlening 
op maat , 
holistisch-

eerstelijns+bege
leiding

Preventie en 
sensibilisering via 

vormingen, sociale 
media, lezingen e.d.

Via 
bestuursorgaan 
beleidsadviezen



Problematiek
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WAARVOOR KAN MEN BIJ ONS TERECHT ?
bv

Bedrijfs-
technisch

Bedrijfs-
economisch

Relatie-
problemen

Communicatie
problemen

Financiële 
problemen 

Generatie-
problemen

Eenzaamheid

Verslaving
Stress

Dierenwelzijn



Preventie door oa
Sociale media 

Podcasts

Nieuwsbrief

Lezingen 

Vormingen

Starterscursus

Infomomenten

Boerencafés

Projecten 

…. 30



WAAROM VERDIENT DE 
LANDBOUWSECTOR EEN 
APARTE BEHANDELING ?



“Een boer is een ras apart”
Feit:

Bedrijfsleven is verbonden met het gezinsleven.

Dus:

Bedrijfsgebonden problemen zijn dikwijls gecombineerd met 
persoonsgebonden moeilijkheden.

→ Qua hulpverlening: 
specifieke noden en aandachtspunten -> holistische aanpak



Gesloten sector
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ILVO \ NOTA 2020.01



• Meer dan 3500 
aanmeldingen sinds 2007

• Merendeel uit West-
Vlaanderen 



Wat cijfertjes
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161
2019

23
2020

nu

Meer aanmeldingen + complexere aanmeldingen 



SESSIES BIJ ONZE FREE LANCE PSYCHOSOCIALE 
EXPERTEN

• 2019 93

• 2020 179

• 2021 380

• 2022 422

• 2023 425+ een psychosociaal adviseur in dienst 



MENTAAL WELBEVINDEN?



MENTAAL WELBEVINDEN?
2024:



Hulp zoeken is niet gemakkelijk voor een boer 
of tuinder

Belangrijk dat zij tot bij onze organisatie geraken
- Kennen van onze organisatie 
- Doorverwijzen 

Vorming erfbetreders



VRAGEN STAAT VRIJ !

Boeren op een kruispunt

0800/99 138

info@boerenopeenkruispunt.be

www.boerenopeenkruispunt.be
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mailto:info@boerenopeenkruispunt.be


Kevin Huysegoms (UCLL)

Zet een student in als digihelper
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Poll

Heb jij al eens studenten ingezet bij digihulp?



Voorstelling Digidakademie

44

Jef De Backker (Blenders vzw)



Bibliotheken als belangrijke speler in het

digitale-inclusielandschap: op zoek naar 

hun rol en ambities

45

Justine Rooze en Koen Vandendriessche (Cultuurconnect)
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PAUZE



Sandra Vanneste (ARhus)

Thomas Lemmens (Beringen)

Je aanbod communiceren: naar én met

burgers



Isaak Vandermaesen en Neena Singh (Amai)

AI en digitale inclusie

Uitwisseling
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Evaluatieformulier

Vul de bevraging in!

https://forms.office.com/e/nN8y6P3NEb

https://forms.office.com/e/nN8y6P3NEb
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