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1. Cultuurconnect
WIE ZIJN WE?

2. Digitale inclusie op de 
innovatieagena
WAAR WILLEN WE NAARTOE?

3. Aan de slag
WAT DENKEN JULLIE?

4. Vragen en reacties
SHOOT!



1 Cultuurconnect



Bibliotheken Podiumhuizen



Digitale 
diensten voor

Digitale collecties

Basisinfrastructuur

Beleven en inspireren

Bibliotheken

#
#
#


Samen 
komen we 
verder
4 pijlers van de 
coöperatie 

Communicatie
Samen overleggen

Coöperatie
Samen beslissen

Cocreatie
Samen maken

Cofinanciering
Samenleggen



2 Digitale inclusie op de 
innovatieagenda



van visie 
naar strategie 
naar programma
naar projecten ‘24-’25



van visie 
naar strategie 
naar programma
naar projecten ‘24-’25

DOEL  Het digitale aanbod van bibliotheken bereikt de 
aangewezen doelgroepen en draagt 
aantoonbaar bij tot een hogere 
(e-)inclusiegraad.



van visie 
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naar projecten ‘24-’25



van visie 
naar strategie 
naar programma
naar projecten ‘24-’25

De volledige innovatieagenda 
digitale bibliotheek vind je terug 
via www.cultuurconnect.be



van visie 
naar strategie 
naar programma
naar projecten ‘24-’25

Informatie delen Professionaliseren Verduurzamen

Relevante onderzoeksdata 
en goede voorbeelden 
verspreiden en kansen om 
uit te wisselen.

Een ruim opleidingsaanbod. Met de sector denken we 
na over de toekomst van 
digitale inclusie in de bib.
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Er gebeurt zeer veel

IMPRESSIE NA 
STUDIEDAG EN 
DUIK IN HET 
VELD



MAAR



Bibliotheken op 
zoek naar houvast

IMPRESSIE NA 
STUDIEDAG EN 
DUIK IN HET 
VELD



Vragen over 
duurzaamheid

IMPRESSIE NA 
STUDIEDAG EN 
DUIK IN HET 
VELD



Met het kompas willen we bibliotheken 
inspireren om aan de slag te gaan rond 
digitale inclusie. Maar daar blijft het niet 
bij, we gaan een stapje verder door ook 
te tonen welke stappen bibs concreet 
kunnen zetten om hun doelen te 
bereiken. En daarbij willen we de nodige 
ondersteuning aanreiken.

‘‘
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Najaar ‘25April ‘25Voorjaar ‘25December ‘24

Verkenning

Eerste 
uitwisseling rond 
het thema tijdens 
de studiedag 
digitale inclusie 
en een duik in 
het praktijkveld. 

Zomer ‘24 Sep - okt ‘24



Najaar ‘25April ‘25Voorjaar ‘25December ‘24

Verkenning

Eerste 
uitwisseling rond 
het thema tijdens 
de studiedag 
digitale inclusie 
en een duik in 
het praktijkveld. 

Zomer ‘24 Sep - okt ‘24

Oriënteren

Opstart van het 
denkwerk met de 
projectgroep en 3 
regionale 
workshops om 
samen richting te 
zoeken



Najaar ‘25April ‘25Voorjaar ‘25

Identificeren

De projectgroep 
zet de krijtlijnen uit 
door heldere rollen 
te identificeren 
voor bibliotheken 
in het landschap 
van digitale 
inclusie.

December ‘24

Verkenning

Eerste 
uitwisseling rond 
het thema tijdens 
de studiedag 
digitale inclusie 
en een duik in 
het praktijkveld. 

Zomer ‘24 Sep - okt ‘24

Oriënteren

Opstart van het 
denkwerk met de 
projectgroep en 3 
regionale 
workshops om 
samen richting te 
zoeken



Najaar ‘25April ‘25

Invullen

Samen met de 
projectgroep 
werken we de 
verschillende 
rollen uit tot een 
volwaardig 
kompas. 

Voorjaar ‘25

Identificeren

De projectgroep 
zet de krijtlijnen uit 
door heldere rollen 
te identificeren 
voor bibliotheken 
in het landschap 
van digitale 
inclusie.
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het thema tijdens 
de studiedag 
digitale inclusie 
en een duik in 
het praktijkveld. 
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Oriënteren

Opstart van het 
denkwerk met de 
projectgroep en 3 
regionale 
workshops om 
samen richting te 
zoeken



Najaar ‘25

Lanceren

We nodigen de 
bibs uit om zelf 
met het kompas 
aan de slag te 
gaan en te 
onderzoeken 
welke rol(len) ze 
kunnen opnemen 
in het landschap.

April ‘25

Invullen

Samen met de 
projectgroep 
werken we de 
verschillende 
rollen uit tot een 
volwaardig 
kompas. 

Voorjaar ‘25

Identificeren

De projectgroep 
zet de krijtlijnen uit 
door heldere rollen 
te identificeren 
voor bibliotheken 
in het landschap 
van digitale 
inclusie.
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Verkenning

Eerste 
uitwisseling rond 
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Zomer ‘24 Sep - okt ‘24

Oriënteren

Opstart van het 
denkwerk met de 
projectgroep en 3 
regionale 
workshops om 
samen richting te 
zoeken



Ondersteunen

Op basis van de 
noden die we 
detecteren, 
koppelen we 
ondersteuning 
aan de 
verschillende 
rollen.

Najaar ‘25

Lanceren

We nodigen de 
bibs uit om zelf 
met het kompas 
aan de slag te 
gaan en te 
onderzoeken 
welke rol(len) ze 
kunnen opnemen 
in het landschap.

April ‘25

Invullen

Samen met de 
projectgroep 
werken we de 
verschillende 
rollen uit tot een 
volwaardig 
kompas. 

Voorjaar ‘25

Identificeren

De projectgroep 
zet de krijtlijnen uit 
door heldere rollen 
te identificeren 
voor bibliotheken 
in het landschap 
van digitale 
inclusie.

December ‘24

Verkenning

Eerste 
uitwisseling rond 
het thema tijdens 
de studiedag 
digitale inclusie 
en een duik in 
het praktijkveld. 

Zomer ‘24 Sep - okt ‘24

Oriënteren

Opstart van het 
denkwerk met de 
projectgroep en 3 
regionale 
workshops om 
samen richting te 
zoeken.



Samen met de sector

Nauwe afstemming met 
Mediawijs, VVSG & 
VVBAD.

Projectgroep 
samengesteld uit een 
diverse groep bibs is als 
denktank de drijvende 
kracht achter het project.



Samen met de sector

Nauwe afstemming met 
Mediawijs, VVSG & 
VVBAD.

En zeer benieuwd 
naar wat jullie 
denken!

Projectgroep 
samengesteld uit een 
diverse groep bibs die als 
denktank de drijvende 
kracht achter het project 
vormen.



3 Aan de slag





4 Vragen en reacties



We komen graag weer, met meer



koen.vandendriessche@cultuurconnect.be
justine.rooze@cultuurconnect.be 

www.cultuurconnect.be

mailto:koen.vandendriessche@cultuurconnect.be
mailto:justine.rooze@cultuurconnect.be
https://www.linkedin.com/company/cultuurconnect/

