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Digitale inclusie op de
innovatieagenda




naar strategie
naar programma
naar projecten ‘24-’25

Bibliotheken zijn er om iedereen die dat wil of nodig heeft te helpen bij het ontwikkelen van ’
geletterdheid in de brede zin. Tevens bevorderen zij leesplezier, een open blik op de
samenleving en digitale, sociale en culturele inclusie. Ze voorzien laagdrempelig toegang

tot kennis, cultuur en informatie, ondersteunen en inspireren hierbij en stimuleren een
levendige leescultuur bij alle groepen in de samenleving. Zo kan iedereen meedoen in de
maatschappij, zich persoonlijk uitdrukken en ontwikkelen en ervaringen, hulpmiddelen en
vaardigheden delen. De bibliotheek is een warme, openbare huiskamer, waar iedereen

welkom is.
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Het digitale aanbod van bibliotheken bereikt de
aangewezen doelgroepen en draagt

aantoonbaar bij tot een hogere
(e-)inclusiegraad.
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naar projecten ‘24-’25

De volledige innovatieagenda t

digitale bibliotheek vind je terug
via www.cultuurconnect.be
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Informatie delen

Relevante onderzoeksdata
en goede voorbeelden
verspreiden en kansen om
uit te wisselen.

Professionaliseren

Een ruim opleidingsaanbod.

R

Verduurzamen

Met de sector denken we
na over de toekomst van
digitale inclusie in de bib.
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| ", mediawijs
naar strategie
haar programma .'

naar projecten ‘24-’2 9

Informatie delen Professionaliseren Verduurzamen
Relevante onderzoeksdata Een ruim opleidingsaanbod. Met de sector denken we
en goed.e voorbeelden na over de toekomst van
verspreiden en kansen om digitale inclusie in de bib.

uit te wisselen.
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De e-boeken
van je bib lees

je altijd en overal.

cover
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E-boeken lezen met de bibliotheek
STUDIEDAG EN O el
Cursus met open sessies
DUIK IN HET
EL

Er gebeurt zeer veel

VRIJDAG 8 NOVEMBER 2024 | 19U30 | ZAAL GEUZEN

Gratis

Do ¢ @

Geschikt voor alle leeftijden

E

GENT
do 14 november '24 - 1 sessie

Digistatie | Bewust

ZA 02
LAAT JE TRAKTEREN OP GRATIS DIGITALE onigasn mgt REDACY
PROEVERTJES en veiligheid
ARhus i.s.m. Stad Roeselare en andere partners LEZ'NG I DlGlTAAL EN MED'A

verschillende locaties, Roeselare

zaterdag 02 november 2024 - 00:00 - zaterdag 30 november 2024 - 00:00







Bibliotheken op
zoek naar houvast




Vragen over
duurzaamheid

STUDIEDAG EN

DUIK IN HET
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€ Met het willen we bibliotheken
inspireren om aan de slag te gaan rond
digitale inclusie. Maar daar blijft het niet
bij, we gaan een stapje verder door ook
te tonen welke stappen bibs concreet
kunnen zetten om hun doelen te
bereiken. En daarbij willen we de nodige
ondersteuning aanreiken.
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Verkenning

Eerste
uitwisseling rond
het thema tijdens

de studiedag
digitale inclusie
en een duik in
het praktijkveld.
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Identificeren

. De projectgroep
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. door heldere rollen
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Samen met de sector

Projectgroep Nauwe afstemming met
samengesteld uit een Mediawijs, VVSG &
diverse groep bibs is als VVBAD.

denktank de drijvende
kracht achter het project.




Samen met de sector

Projectgroep
samengesteld uit een
diverse groep bibs die als
denktank de drijvende
kracht achter het project
vormen.

Nauwe afstemming met
Mediawijs, VVSG &
VVBAD.

En zeer benieuwd

naar wat jullie



Aan de slag




Ga naar menti.com | en gebruik de code 89521792 i Mentimeter

Instructions

Ga naar
wWww.menti.com

Voer de codein

8952 1792

Of gebruik een QR code
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koen.vandendriessche@cultuurconnect.be
justine.rooze@cultuurconnect.be

www.cultuurconnect.be @

Cultuurconnect
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