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Overzicht bestaande meetinstrumenten

1. 123digit interactieve oefeningen (WeTechCare)

2. 123digit vragenlijst (WeTechCare)

3. DigiSkills Passport (Agoria & UQ)

4. Digisnap (Digisprong) 

5. Digitale Competentiewiel (Center for Digital Dannelse)

6. Digital difficulties scale (UGent)

7. Digital Skills accelerator Self Assessment tool (Erasmus+ 

project)

8. Digital Skills Assessment Tool (Europese Commissie)

9. DISC zelfevaluatie instrument (DISC project)

10. Ikanos digital skills self-assessment test (Baskische 

regering)

11. Mediaprofieltest (Mediawijs en VUB SMIT)

12. MyDigiSkills (ALL DIGITAL)

13. PIX (Franse overheid)

14. SELFIEforTEACHERS (Europese Commissie)

15. SmartiveMap (Smartive)

16. Tosa Digital (Isograd)

17. Vragenlijst digitale basisvaardigheden (Nederlandse 

Digihulplijn)

18. Welk digitype ben jij? (Digivaardig in de zorg)

19. Zelfscan digitale vaardigheden welzijnssector (Digivaardig in de 

zorg)

20. DigIQ (Universiteit van Amsterdam)

Online raadpleegbaar

! Let op: niet alle tools mogen hergebruikt worden !

https://www.123digit.be/nl/leren/
https://www.123digit.be/nl/leren/pro/
https://agoria.be/nl/bethechange/digiskills/particulieren
https://digisnap.be/
https://digitale-competenties.nl/
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.14207663.v1
https://www.digitalskillsaccelerator.eu/learning-portal/online-self-assessment-tool/
https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills
https://discproject.eu/self-assessment-tool-2/
https://ikanos.eus/en/ikanos-model/audit/ikanos-test/
https://www.mediawijs.be/mediaprofielen
https://mydigiskills.eu/nl/
https://pix.fr/
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://www.smartivemap.com/
https://www.tosa.org/NL/certificaten?brand=digital
https://digihulp.nl/app/uploads/2021/11/ADS-Digihulp_Vragenlijst-Digitale-Basisvaardigheden.pdf
https://www.digivaardigindezorg.nl/zelftest-welk-digitype-ben-jij/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MyltyNYDdEOV46bxPAFpZ2sYxBaT6BdJmctFaK1LQpBUQ0hBM1YxOU1KWk8wSzBNM1ZCTVhPQ0RUQy4u
https://www.dedigiq.nl/


Welke soorten vragen?
• Zelfinschatting 

o Hoe goed kan je …
o Blijft overschatting

• Vertrouwdheid
○ Hoe vertrouwd ben je …
○ Men kan een term goed kennen, zonder de activiteit te kunnen

• Frequentie
○ Hoe vaak doe je …
○ Minder goed als proxy

• Kennisvragen
• Ken je/kan je ... uitleggen
• Cognitief belastend + blijft inschatting

• Doe-opdrachten/performantietesten
○ Sandbox-omgeving waarin taken kunnen worden gesimuleerd 
○ Duurtijd en bepalen van ‘correcte handeling’

⇒ Combinatie van vragen 
geven vaak beste indicatie! 



1. 123Digit

2. Pix

3. Mediaprofieltest

4. DigiSkills Passport 

5. DigIQ

6. Screeningstool digitale basisvaardigheden 

6 bruikbare meetinstrumenten voor praktijk



DigIQ



Wat weet je? - voorbeeldvragen

Bron: Universiteit van Amsterdam



Wat weet je? – voorbeeld resultaat

Bron: Universiteit van Amsterdam



Wat kun je? - voorbeeldvragen

Bron: Universiteit van Amsterdam



Wat kun je? – voorbeeld 
resultaat

Bron: Universiteit van Amsterdam



Screeningstool digitale 
basisvaardigheden



Eigen leefwereld













BESTE MEETINSTRUMENT?
̶ Onderzoeks- en wetenschappelijke meetinstrumenten

̶ (inter)nationale vergelijkbaarheid en beleidsaanbevelingen 
mogelijk

̶ Abstracter in vraag- en antwoordstelling
̶ Onderzoekers zijn verplicht ze te hanteren om te publiceren

̶ Praktische meetinstrumenten
̶ Inzetbaar in echte contexten
̶ Combinatie van concrete vraagtypes
̶ Afnamekaders flexibeler >< vergelijkbaarheid moeilijker



WAAROM DIGITALE VAARDIGHEDEN METEN?
̶ Link tussen digitale vaardigheden en participatie in digitale 

maatschappij (deels) onduidelijk
̶ Wat verstaan we onder participatie? 

‒ Participatie in politiek domein? Op de arbeidsmarkt? Interageren met de 
overheid?

̶ Recente studie van Smit et al. (2024) toont aan dat participatie ook 
kan zonder digitale vaardigheden

̶ Geen longitudinaal en persoonsgebonden onderzoek dat causaliteit 
tussen digitale vaardigheden en participatie in verschillende 
domeinen aantoont



Anrijs, S., Ponnet, K., & De Marez, L. (2022). An updated version of the Digital Difficulties Scale (DDS): An 
instrument to measure who is uncapable to use the internet for basic needs. Ghent: Ghent University.

DIGITALE MOGELIJKHEDEN 
I.P.V VAARDIGHEDEN

̶ Voordelen: 
̶ Einddoel staat voorop, digitale 

vaardigheden als middel
̶ Enkelvoudige en eenvoudige

vraagstelling
̶ Nadelen

̶ Geen inzicht in waarom doel niet 
bereikt kan worden

̶ Niet elk doel even moeilijk of even 
relevant



IMEC.DIGIMETER COMBINEERT VRAAGTYPES

̶ Bevraagt zowel bezit, gebruik, 
vaardigheden, kennis, 
mogelijkheden, en gevoel 
(frustratie, vertrouwen...)



TOEKOMSTIG ONDERZOEK?
̶ Menscentrale vs. technologiecentrale focus

̶ Vertrekken vanuit persoon en diens levensomstandigheden of –fase in plaats 
van vertrekken vanuit bestaande technologieën en platformen die er zijn en 
dus gebruikt (moeten) worden

̶ Kwantitatief EN kwalitatief onderzoek
̶ Kwantitatief onderzoek biedt cijfers en verbanden
̶ Kwalitatief onderzoek biedt diepgaand begrip in verbanden, maar ook in 

processen van betekenisgeving en gebruiksstrategieën
̶ Longitudinaal en gecontextualiseerd onderzoek 

̶ Cijfers vaak uiting van momentopname, los van bredere context
̶ Diepgaand begrip is nodig over link tussen vaardigheden en participatie in 

digitale maatschappij



Bedankt voor uw aanwezigheid!
Vragen?

Sarah.Anrijs@UGent.be 

postdoctoraal onderzoeker bij

imec Onderzoeksgroep voor Media, Innovatie en Communicatietechnologie – Universiteit Gent


