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INHOUD

 Doel en modaliteiten van de rapportering

 Rapporteringsprocedures

 Gegevens

 Wat is er nieuw/aandachtspunten

 Demonstratie in Excel

 Nuttige links



DOEL VAN DE RAPPORTERING

 Implementatiekost 2022 IFIC barema’s (macro-analyse op sectoraal niveau)

 Financiering instel l ingen meerkost 2022 (detai lberekening per
instel l ing /lokaal bestuur)
▪ Afrekening 2022
▪ Voorschot 2023

 Timing
▪ Oktober 2022: Algemene rapportering

▪ Deadline = 06/11/2022
▪ Loonschalen
▪ Loongegevens per individuele werknemer

▪ November/december 2022: IFIC verwerkt de gerapporteerde gegevens
▪ Mogelijk dat we bijkomende correcties vragen aan het bestand
▪ Gecorrigeerd opnieuw uploaden op platform

▪ Eind januari 2023: bijkomende rapportering aantal VTE (van 2022)

 Belangri jk : Resultaten van de analyses zullen énkel op macro-niveau
besproken en geanalyseerd worden!



MODALITEITEN RAPPORTERING

▪ Verplichte rapportering 

▪ Digitaal – via Excelbestand

▪ Geanonimiseerde gegevens

▪ Momentopname: datum E, met andere woorden:

• Gegevens van de tool +

• Enkele toevoegingen en aanpassingen/aandachtspunten

• Berekeningen: extrapolatie(s) naar volledig kalenderjaar 

▪ Overdracht via beveiligd platform

▪ Deadline rapportage: 06/11/2022



RAPPORTERINGSPROCEDURE

 Rapportering via een gestandaardiseerd Excel-bestand
beschikbaar op de website van IFIC

 Op ten laatste 06/11/2022: Bestand uploaden op beveiligd
platform

▪ Details voor uploaden worden u bezorgd via e-mail

▪ Rapporteringsinstructies zullen beschikbaar zijn op onze website

▪ Structuur gelijkaardig aan de individuele simulatietool

▪ Eén bestand uploaden per RIZIV-nummer

▪ Platform wordt gesloten na de deadline

 Indien uploaden niet lukt: mail tool.publiek.vl@if-ic.org en
vermeld RIZIV-nummer

mailto:tool.publiek.vl@if-ic.org


GEGEVENS

Het rapporteringsbestand bevat 5 tabbladen:

 Info

▪ Algemene informatie over de instelling en contactgegevens

 Loonschalen

▪ Bruto jaarlijkse niet-geïndexeerde bedragen voor anciënniteitsjaren 0-45

▪ Kelchtermans-schalen reeds ingevuld

▪ Andere loonschalen aanvullen indien van toepassing

 Input

▪ Werknemers in dienst op datum E die de keuze hebben gehad om
wel/niet in te stappen in IFIC

▪ Layout gelijkaardig aan individuele simulatietool, met uitzondering van 3
kolommen (Voornaam, Naam, Multiplicator) en toevoeging van 3 nieuwe
kolommen (RIZIV-nummer, Naam instelling, Keuze werknemer)

▪ Fotomoment = datum E, maar gegevens tool, dus anciënniteit
01/07/2021 of datum van indiensttreding tussen 01/07 en 31/12.



GEGEVENS

 Nieuwe werknemers
▪ Werknemers in dienst op datum E die géén keuze hebben gehad voor IFIC (in

dienst getreden vanaf 01/01/2022, automatisch IFIC barema)

▪ Zelfde layout als tabblad Input, met uitzondering van kolom Keuze
werknemer

▪ Fotomoment = datum E

 Niet-geactiveerde barema’s
▪ Werknemers met een geactiveerde IFIC functie waarvan het IFIC barema niet

geactiveerd is

▪ Zelfde layout als tabblad Input, met uitzondering van kolom Keuze
werknemer

▪ Fotomoment = datum E

Originele structuur van het rapporteringsbestand moet behouden
blijven!



WAT IS ER NIEUW/AANDACHTSPUNTEN

 Tabblad info, nieuwe werknemers en niet-geactiveerde barema’s

 Anonimiteit

 Naam instelling, RIZIV-nummer, keuze werknemer

 De werknemers met een schorsing van de arbeidsovereenkomst
van 100% (tijdskrediet, ouderschapsverlof), langdurig afwezigen
(ziekte, moederschapsverlof) moeten eveneens gerapporteerd
worden op de respectievelijke tabbladen, maar voor deze
werknemers rapporteert u steeds een arbeidstijd van 0% in
kolom J.

 Werknemers die twee simulaties hebben ontvangen (verandering
functie): slechts eenmaal rapporteren (situatie datum E)

 Werknemers die twee simulaties hebben ontvangen (twee
contracten op datum E): beide lijnen rapporteren, maar
identificatiecode dezelfde -> manueel aanpassen!



DEMO RAPPORTERINGSBESTAND EXCEL



NUTTIGE LINKS

 Rapporteringsbestand, instructies, FAQ , algemene informatie
binnenkort beschikbaar op onze website (Publieke zorgsectoren
> Vlaanderen).

 Vragen over de rapportering? Contacteer ons via
tool.publiek.vl@if-ic.org met vermelding van uw RIZIV-nummer

https://www.if-ic.org/nl
mailto:tool.publiek.vl@if-ic.org

