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Beslissingen nieuwe bestuursperiode 

Bij de start van de nieuwe gemeentelijke bestuursperiode moeten bepaalde besluiten, 

aanstellingen, reglementen en overeenkomsten worden hernomen. Welke beslissingen 

zijn verplicht, en welke niet? Hieronder vind je een oplijsting van beslissingen die 

specifiek zijn voor het begin van een nieuwe bestuursperiode.  

We hebben het niet over beslissingen die elk jaar genomen moeten worden (bv. de 

jaarlijkse opmaak van de jaarrekening) en ook niet over de beslissingen op de 

installatievergaderingen van de gemeente- en OCMW-raad (bv. Verkiezen 

politieraadsleden). 

1. Waarover moet je opnieuw beslissen?  

1.1. De gemeenteraad 
 

• Vaststellen van het huishoudelijk reglement door de gemeenteraad (art. 38 DLB); 

➔  VVSG zal een model voorzien 

• Vaststellen van een meerjarenplan voor gemeente en OCMW (voor het einde van 

2025) (art. 254 DLB); 

• Aanstellen vertegenwoordigers van de gemeenteraad in: 

o de raad van bestuur van autonome gemeentebedrijven (art. 235 §2 

DLB), 

o de algemene vergadering van privaatrechtelijke gemeentelijke EVA's 

(art. 246 DLB), 

o het beheerscomité van interlokale verenigingen (art. 395 §1 DLB), 

o de raad van bestuur projectverenigingen (art. 404 DLB), 

o de algemene vergadering dienstverlenende en opdrachthoudende 

verenigingen (art 432 DLB); 

o organen van andere rechtspersonen of feitelijke verenigingen waar de 

gemeente een vertegenwoordiger heeft.  

• Voordragen vertegenwoordigers van de gemeenteraad voor: 

o de raad van bestuur van privaatrechtelijke gemeentelijke EVA's (art. 246 

DLB), 

o de raad van bestuur dienstverlenende en opdrachthoudende 

verenigingen (art. 434 DLB); 

• Beslissen over de al dan niet verlenging, wijziging, schorsing of ontbinding van de 

beheersovereenkomst gemeente-autonoom gemeentebedrijf. De 

beheersovereenkomst vervalt als zes maand na installatie van de nieuwe 

gemeenteraad geen dergelijke beslissing genomen is (art. 234 §3 DLB); 

• Beslissen over de samenwerkingsovereenkomst met de privaatrechtelijke 

gemeentelijke EVA's (art. 247 DLB); 
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• Zich uitspreken over het verplicht evaluatieverslag dat door het gemeentelijk extern 

verzelfstandigd agentschap (EVA) voorgelegd wordt (art. 227 DLB); 

• De fracties in de gemeenteraad stellen vertegenwoordigers aan in: 

o de deontologische commissie (art. 39 DLB), 

o de raadscommissies (als die opgericht zijn) (art. 37 DLB); 

• Als het bestuur werkt met een ombudsman, moet een bijzonder commissie opgericht 

worden om die te evalueren (art. 194 DLB). 

1.2. De OCMW-raad 
 

• Vaststellen van het huishoudelijk reglement door de OCMW-raad (art. 76 DLB); 

➔ VVSG zal een model voorzien 

• Vaststellen meerjarenplan voor het OCMW (voor het einde van 2025) (art. 254 DLB); 

• Aanstellen vertegenwoordigers van de OCMW-raad in: 

o de algemene vergadering van welzijnsverenigingen (WV) (art. 484 §1 

DLB), 

o de raad van bestuur van welzijnsverenigingen (WV) (art. 484 §1 DLB), 

o de algemene vergadering van autonome verzorgingsinstellingen (AV) 

(art. 484 §1 en art. 497 DLB), 

o de raad van bestuur van autonome verzorgingsinstellingen (AV)  (art. 

484 §1 en art. 497 DLB), 

o de algemene vergadering van ziekenhuisverenigingen   (art. 506 DLB), 

o de beheersorganen van ziekenhuisverenigingen   (art. 506 DLB), 

o de organen van de verenigingen/vennootschappen voor sociale 

dienstverlening (art. 511 §2 DLB), 

o de organen van woonzorgverenigingen/vennootschappen (art. 511 §2 en 

515 DLB); 

o organen van andere rechtspersonen of feitelijke verenigingen waar het 

OCMW een vertegenwoordiger heeft. 

• Aanstellen van een BCSD-lid als vertegenwoordiger in de lokale adviescommissie 

omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water (art. 2 LAC-besluit) 

• Zich uitspreken over het verplicht evaluatieverslag dat door een welzijnsvereniging  

(WV) voorgelegd wordt (art. 492 DLB); 

• Zich uitspreken over het verplicht evaluatieverslag dat door een autonome 

verzorgingsinstelling  (AV) voorgelegd wordt (art. 492 en art. 500 DLB). 

 

1.3. Het bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD) 
 

• Vaststellen van het huishoudelijk reglement door het Bijzonder comité voor de sociale 

dienst (BCSD)  (art. 111 DLB). 

➔ VVSG zal een model voorzien 

 

 

https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1005765&datum=&geannoteerd=false&print=false
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1.4. Het college van burgemeester en schepenen 
 

• Vaststellen van het huishoudelijk reglement door het college (art 54 DLB); 

➔ VVSG zal een model voorzien 

• Toevertrouwen van het beheer van budgetten voor de realisatie van bepaalde acties 

of projecten aan wijkcomités en burgerinitiatieven (Art. 304, §6 DLB). 

 

1.5. Het vast bureau 
 

• Vaststellen van het huishoudelijk reglement door het vast bureau (art. 83 DLB). 

➔ VVSG zal een model voorzien 

1.6. Alle politieke organen en de algemeen directeur 

• De algemeen directeur sluit (namens het managementteam) een afsprakennota met:  

o het college van burgemeester en schepenen,  

o de burgemeester,  

o het vast bureau,  

o de voorzitter van het vast bureau,  

o het BCSD,  

o de voorzitter van het BCSD (art. 171 §2 DLB). 

➔ VVSG zal een model voorzien 

 

2. Waarover hoef je niet opnieuw te beslissen? (niet-
exhaustieve lijst) 

 

Voor geen enkele van de beslissingen hieronder bepaalt het Decreet Lokaal Bestuur – of 

enige andere wetgeving – dat ze automatisch vervalt na de installatie van de nieuwe 

raden, het nieuwe college/het vast bureau of het BCSD. Evenmin is de regel dat deze 

beslissingen door de nieuwe organen verplicht moeten worden herbevestigd. Uiteraard 

kan/mag het bevoegde orgaan dat wel doen. Vaak is het ook wenselijk om onderstaande 

beslissingen eens te herbekijken: 

2.1. Door de gemeenteraad, vaststelling van:  

• de deontologische code voor het personeel (art. 193 DLB); 

• de deontologische code voor mandatarissen (art. 39 DLB); 

→ VVSG zal een model voorzien 

• wat verstaan wordt onder het begrip ‘dagelijks bestuur’ (art. 41 tweede lid, 8° DLB); 

• wanneer er geen visum nodig is (art. 266 derde en vierde lid DLB); 

• het reglement dat het systeem van klachtenbehandeling regelt (art. 302-303 DLB); 

• het reglement over burgerparticipatie (adviesraden, overlegstructuren, 

verzoekschriften, wijkbudgetten,…) (art. 304 DLB); 

• de samenstelling van de adviesraden (art. 304). 
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2.2. Door de OCMW-raad, vaststelling van: 

• de deontologische code voor het personeel (art. 193 DLB); 

• de deontologische code voor mandatarissen (art. 74 DLB); 

→ VVSG zal een model voorzien 

• wat verstaan wordt onder het begrip ‘dagelijks bestuur’ (art. 78 tweede lid, 9° DLB); 

• wanneer en geen visum nodig is (art. 266 derde en vierde lid en 273 DLB); 

• het reglement dat het systeem van klachtenbehandeling regelt (art. 302-303 DLB); 

• het reglement over burgerparticipatie (verzoekschriften,…) (art. 304 DLB). 

 

2.3. Door het college, vaststelling van: 

• een aanvullende deontologische code voor burgemeester en de schepenen (art. 55 

DLB) 

• wat verstaan wordt onder het begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’ (art. 57, tweede lid 

DLB), als de gemeenteraad die bevoegdheid gedelegeerd heeft naar het college.  

 

2.4. Door het vast bureau, vaststelling van: 

• een aanvullende deontologische code voor de voorzitter en de leden van het vast 

bureau (art. 83 DLB) 

• wat verstaan wordt onder het begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’ (art. 85 tweede lid 

DLB) , als de OCMW-raad die bevoegdheid gedelegeerd heeft naar het vast bureau.  

 

2.5. Door het BCSD, vaststelling van:  

• een aanvullende deontologische code voor de voorzitter en de leden van het BCSD 

(art.112 DLB) 

 

Voor zover wij weten geldt dit alles onverkort voor de randgemeenten en voor Voeren. 

 

3. Ook nuttig om te weten of te doen:  

Als voorzitter van de gemeenteraad en OCMW-raad, burgemeester en voorzitter van het 

vast bureau en BCSD-voorzitter een vervanger aanduiden voor tijdelijke afwezigheden 

(zoals vakantie). 

 
Vragen hierover zijn welkom via info@vvsg.be. 
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